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ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE Nadia Aarkoubi  

Nouhaila Ahrouch  

Inès Delcominette  

Sarah El Bahoudi  

Ihsane Nouali  

Sandrine Sobgo 

Assistante administrative : 

Hanane Zerrad 

Entretien des locaux : 

Sadri Ferizaj (ALE) 

Stagiaires :  
Hafsa Mojahid : 2ème Assistante Sociale, ISFSC  

Fatima Rebali : 3ème Assistante Psychologue, Marie 

Haps  

Kaynat Mirza : 3ème Assistante Psychologue, Marie 

Haps  

Marie Anita Sangare : 3ème Assistante Sociale, HE2B 

IESSID 

 
BÉNÉVOLES  

 

 

Camp ADO : Zakaria Aarkoubi  

 

Coaching scolaire :  

Adel Kallouch  

Asmae Driouchi  

Hala El Idrissi  

Hugo Yann  

Imane El Hamri  

Kamal Sellam  

Leslie Talfeng  

Luiza Amghizaz  

Marc Elabo  

Ngueta Ntolale Rostan  

Rousseau N. Feussoh  

Yousra Ben Saddik 

Soutien à la parentalité : Luiza Amghizaz 

Soutien scolaire enfants-parents :  
Audrey Michelle Ekoss Nounke  

Guerrit Six  

Kenza Zerrouki  

Lionel Djeuna Monthe  

Noura Challouki  

Wahil Zekhnini  

Yamina Messaoui  

Yassir El Guen-nouni 

 

FORMATION 



 
 

Page 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOS PARTENAIRES DANS L’ACTION 



 
 

Page 5 

& 

NOS PARTENAIRES FINANCIERS 
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BÂTIMENTS ET INFRASTRUCTURE 

Implantation où ont lieu les activités 

 

Atouts Jeunes AMO fonctionne depuis de nombreuses années par l’occupation 

précaire et éphémère de bâtiments. Ainsi, nous organisons nos activités :  
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Atouts Jeunes participe à deux implantations avec une contribution financière et de gestion 

concernant la Maison des Béguines, au 49 rue des Béguines, et financière uniquement pour 

l’ancienne école maternelle du Korrenbeek, au 133 rue du Korrenbeek. 

 

Sans ces implantations, Atouts Jeunes AMO ne pourrait pas poursuivre ses activités 
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collectives. En même temps, l’implication active dans la gestion d’un bâtiment demande un 

surplus de temps, d’énergie et de ressources financières qui ne sont pas toujours disponibles 

comme cela le devrait, surtout dans le cadre d’une utilisation partagée. Nous voulons citer, par 

exemple, les difficultés concernant le chauffage, les toilettes, l’hygiène en général, la 

disponibilité des clés, les dégâts des eaux, la dératisation, etc. 
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LES PERMANENCES INDIVIDUELLES 

En 2024, Atouts Jeunes a accueilli en suivi individuel 271 demandes. Les personnes 

apprennent à connaître Atouts Jeunes AMO surtout par les projets que nous mettons en place 

et par nos partenaires. 

Les personnes que nous accueillons viennent majoritairement de Molenbeek-Saint-Jean. 

 

Le public d’Atouts Jeunes AMO est réparti de manière plus ou moins égale entre hommes et 

femmes. 

55%

43%

2%

Genre

M F Non spécifié

0%2%1%1%1%1%

89%

5%

Commune
des jeunes
passant par
nos suivis
individuels

Schaerbeek Anderlecht Berchem saint-agathe Ganshoren

Koekelberg Laeken Molenbeek saint jean Inconnu
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La scolarité est le thème n°1 qui préoccupe nos bénéficiaires, suivi directement des 

demandes de soutien dans les démarches administratives de toute sorte. La numérisation 

d’un nombre important de démarches administratives (inscriptions notamment 

scolaires, demande de bourses, recherche de logement) a pour conséquence que les 

parents se tournent vers nous pour les aider. 

 

Cela dit, à la suite de ces demandes, l’équipe met régulièrement des suivis en place qui 

débouchent sur des questions de santé mentale, de violence et d’abus intra ou extra-

familiaux, de harcèlement notamment à l’école ou sur les réseaux sociaux. Ainsi, nous 

sommes en partenariat avec Psybru depuis 2022. 
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NOS ACTIONS 

A. ACCUEIL OUVERT 

Dans le cadre de son programme d'activités, l'AMO Atouts Jeunes a organisé, pendant les 

vacances scolaires de Carnaval, de Printemps et d'Été, une série de sorties variées, répondant 

aux besoins spécifiques des jeunes âgés de 6 à 18 ans. Les sorties en été ont été planifiées sur 

deux périodes distinctes : les troisième et quatrième semaines de juillet, consacrées aux enfants 

de 6 à 12 ans, et les deux premières semaines d'août, réservées aux adolescents. 

Lors de l'activité d'Accueil Ouvert, un total de 35 enfants entre 6 et 12 ans ont participé, dont 

20 garçons et 15 filles. Cette participation témoigne de l'intérêt significatif des enfants pour les 

activités proposées. Bien que la répartition des genres présente un léger déséquilibre en faveur 

des garçons, cela n'a pas influé sur la dynamique du groupe ni sur l'engagement des participants. 

En ce qui concerne les adolescents, 28 ont participé, dont 13 filles et 15 garçons. Cette 

répartition montre un équilibre relativement égal entre les genres, ce qui a permis une 

dynamique de groupe harmonieuse.  

Sorties pour les enfants (6 à 12 ans) :  

 Ostende : Une excursion dans cette station 

balnéaire prisée, idéale pour découvrir la mer 

et profiter des activités sur la plage.  

 Aquarium Muséum de Liège : Visite de 

l’aquarium, suivie d'une découverte du Jardin 

Botanique.  

 SPARKOH! à Mons : Un espace interactif et 

ludique pour stimuler la curiosité et 

l'apprentissage.  

 MJ de Forest : Visite d'un centre jeunesse d’une 

autre commune.  

 Atelier à Korenbeek : Activité créative pour 

encourager l'expression personnelle.  

 Sortilège, Ferme Nos Pilifs : Une aventure en 

plein air pour renforcer la cohésion du groupe.  

 Musée des enfants d'Ixelles : Un lieu d'éveil, 

favorisant l'apprentissage ludique.  

 Séance cinéma : Un moment de détente et de 

divertissement collectif.  

 WOM+ Belgian Chocolate Village : 

Exploration de l'univers du chocolat belge dans 

un cadre amusant et pédagogique. 

Sorties pour les adolescents (13 à 18 ans) :  
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 Maastricht : Découverte de cette ville 

néerlandaise riche en histoire et en culture.  

 Séance cinéma : Une sortie pour se 

détendre et échanger autour d'un bon film.  

 Zeebruges : Exploration de cette station 

balnéaire, combinant découverte de la mer et 

moments de loisirs.  

 Liège : Balade à travers la ville et ses 

environs, offrant un équilibre entre détente et 

culture.  

 Parcours d'énigmes à Bruxelles : Un jeu de 

piste stimulant à travers la capitale belge.  

 Sortilège, Ferme Nos Pilifs : Une aventure 

pleine de défis, renforçant l'esprit d'équipe.  

 Camp ado à Cornimont : Séjour de trois 

jours et deux nuits, offrant une immersion 

dans des activités de groupe.  

 Jump XL : Activité sportive ludique et 

énergique, idéale pour se défouler. 

Ces sorties ont offert aux jeunes des opportunités 

de vivre des expériences enrichissantes, adaptées à 

leur âge, tout en créant des souvenirs mémorables. 
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B. PROGRAMME ADO 

Le projet prévoyait la mise en place d’un programme sur 3 ans, concentré autour des adolescents 

du quartier de la Maison des Béguines, visant à garantir aux jeunes l’accès à leurs droits vitaux 

:  
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Le Programme ADO vise à offrir un espace d’expression et de développement personnel aux 

jeunes à travers des activités culturelles, sociales et citoyennes, telles que :  

 Atelier rap  

 Activités de sensibilisation et citoyennes : Les jeunes ont assisté à des séances de prise 

de parole et de cohésion de groupe avec les Ambassadeurs de l’expression citoyenne  

 Sortie familiale à Disney : La sortie inter-projet à Disney a permis de renforcer le lien 

entre les jeunes et leurs familles dans un cadre ludique. Tous les bénéficiaires de nos 

projets ont pu y assister  

 Activité Inter-AMO : Les jeunes ont partagé une expérience interculturelle avec les 

jeunes de l’AMO Atmosphère. Ils ont assisté à l’exposition sur le voyage qu’ils ont fait 

au Rwanda.  

 Projet fracture numérique avec les personnes âgées : Une première rencontre a eu 

lieu autour d’un atelier crêpes afin de créer du lien entre les différentes générations et 

par la suite, aider les seniors à se familiariser avec le numérique. Le projet a été mis en 

pause pour le moment pour différentes raisons. Les personnes âgées ne s’attendaient pas 

à voir autant de jeunes et que cela soit bruyant. Quant aux jeunes, la première rencontre 

s’est bien passée. Cependant, ils ne voyaient pas forcément comment aider les seniors 

avec le numérique. Cela est donc resté en suspens. Nous avons lancé une commande de 

consultation avec le MIAS pour explorer d’autres perspectives.  

 Échange et partage lors de l’iftar (rupture du jeûne) pendant le Ramadan  

 Animations sur les réseaux sociaux et le harcèlement  

 Atelier beatbox + concert de musique, danse et art  

 Personnalisation et vente de t-shirts et d’objets lors de la Fête des voisins : Les 

jeunes ont préparé et créé des designs sur différentes applications de création. Ils ont 

ensuite personnalisé des T-shirts et Totebag qu’ils ont vendus lors de la fête des voisins. 

Ils ont appris les bases de l’entrepreneuriat social en gérant les créations, designs, prix, 

ventes, etc. Ils ont proposé des produits créatifs et uniques pour un événement 

communautaire qui est la fête des voisins. Les jeunes ont ainsi géré le projet et la 

conception de la vente en passant par la logistique et la communication. Ce projet va 

permettre de financer un projet commun qui servira dans des activités futures qu’ils 

souhaitent faire et ainsi, renforcer la solidarité et l’engagement des jeunes dans des 

actions futures.  

 Sortie à la mer  

 Scène Slam – « Pincée de Coco » (Maison des Cultures) : Les jeunes ont découvert 

l’artiste Pincée de Coco et nous sommes allés la voir sur scène.  

 Capsules vidéo « Clip ton quartier » : Les jeunes ont identifié des lieux importants du 

quartier. Ils ont ensuite interviewé des gens du quartier sur différentes questions qu’ils 

ont préparées à l’avance. L’objectif était de mettre en valeur le quartier et ses ressources 

à travers le regard des jeunes et d’initier les jeunes à la réalisation vidéo.  

 Stand tenu par les jeunes durant la fête des droits de l’enfant « En Avant ! » : Les 

jeunes ont tenu un stand « Bien dans son assiette » durant la fête EN AVANT ! Ils ont 

organisé cet atelier afin de montrer qu’il est possible de manger sainement pour pas trop 

cher. Ils ont aussi expliqué aux passants comment lire une étiquette sur un aliment. Cela 

a permis d’impliquer les jeunes dans la promotion des droits de l’enfant et de leur donner 

une place active dans un événement public.  

 Café social : Activités intergénérationnelles et inclusion sociale  

Les jeunes ont mis en place le premier café social. Notre invitée était Pincée de Coco. 

Il y a eu un atelier d’écriture dans lequel les jeunes ont pu s’exprimer librement et sans 

jugement.  
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Le café social sert de lieu de rencontre qui combine l’expérience traditionnelle du café 

avec un environnement axé sur la communauté. Ce n’est pas seulement un endroit pour 

prendre un café ou un en-cas ; c’est un lieu central pour les interactions sociales, le 

réseautage et souvent, l’échange culturel. Ce lieu sert donc d’espace de rencontre et 

d’échange, destiné à renforcer les liens sociaux, favoriser l’inclusion et promouvoir la 

culture locale. 

 

Par ailleurs, il y a eu :  

 Jeux et animations sur la place publique  

 Cinéma-débat  

 Karaoké  

 Ateliers cuisine (crêpes, biscuits pour la fête du Ramadan)  

 Bowling, match de football au parc  

 Musée 

Les activités mises en place ont eu un impact direct sur le bien-être des jeunes en leur offrant 

un espace d'expression, de réflexion et de valorisation ainsi qu’un moment de détente et 

d'apprentissage. Ces moments leur permettent d'échanger sur leurs préoccupations du quotidien 

comme la relation avec les parents, les choix personnels, les études et l’école. Grâce à ces 

échanges, de nombreux entretiens individuels ont pu être réalisés, aidant les jeunes à mieux 

comprendre et gérer leurs émotions et situations personnelles.  

Nous avons veillé à intégrer une approche sensible au genre en abordant des sujets qui prennent 

en compte les expériences et préoccupations spécifiques des jeunes, quel que soit leur genre, en 

évitant les stéréotypes. Nous avons encouragé l’expression libre et le respect des différentes 

identités de genre, notamment en proposant des activités variées qui permettent à chacun de 

s’impliquer selon ses préférences. 

Le Programme ADO accueille en moyenne autant de filles que de garçons. Tout au long de 

l’année, environ 50 jeunes passent par le Programme ADO, certains de manière régulière et 

d’autres de façon plus ponctuelle. Le groupe fixe et régulier compte une quinzaine de jeunes 

composés de 6 filles et 9 garçons. 
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C. COACHING SCOLAIRE 

Le projet de coaching est un projet de soutien scolaire pour les élèves du secondaire. 

Deux fois par semaine, les jeunes ont rendez-vous pour une aide aux devoirs au Korrenbeek 

133. Il s’agit d’une ancienne école maternelle reprise par le collectif Toestand (collectif qui 

accueille différents projets et qui offre également des permanences pour les jeunes pendant la 

semaine). Le coaching se déroule de 17h à 20h00, les mardis et jeudis pendant toute l’année 

scolaire. 

Au cas par cas, les difficultés scolaires sont travaillées avec de merveilleux bénévoles et la 

référente du projet qui assure un suivi continu des élèves. 

Nous accueillons jusqu’à une trentaine d’élèves. Les jeunes doivent s’inscrire et au mieux 

s’engager pour l’année. Nous accueillons également ponctuellement des jeunes qui ont besoin 

d’un coup de pouce ou qui ont de grosses difficultés scolaires. Parfois, ils ne font qu’un bref 

passage chez nous, parfois ils restent quelques années et s’impliquent bien au sein des projets. 

En octobre 2024, sur nos 25 élèves inscrits, les inscriptions comptaient une majorité d’élèves 

du premier et du second degré. Nous comptons également un petit peu plus de garçons que de 

filles. 

Deux temps sont organisés pendant l’année : 

 

 

 Le temps de remédiation a également concerné les samedis de préparations au Ce1d et 

les ateliers « Pleins Potentiels », ateliers en petits groupes sur le projet scolaire de l’élève 

et de ses objectifs. 

 Durant les temps d’activités, nous avons été au cinéma, nous avons célébré un Iftar, été 

faire du patin à glace, participé aux fêtes de quartier et assisté à un Comedy Show. 
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D. SOUTIEN SCOLAIRE PARENTS-ENFANTS 

Nous proposons une aide scolaire collective avec les parents et une aide scolaire individualisée 

pour les enfants inscrits en primaire. Nous avons proposé des accompagnements à domicile (en 

raison de 2h/semaine minimum et par enfant dans le besoin) par des bénévoles pour les enfants 

avec des difficultés plus spécifiques. 

Par ailleurs, dans le cadre de ce projet, nous préparons les enfants en demande au CEB. 

Pour finir, le projet associe les parents à l’accompagnement pédagogique des enfants ; nous leur 

proposons des sorties en famille et des rencontres plus spécifiquement dans le cadre du projet 

de soutien à la parentalité. 

E. SOUTIEN À LA PARENTALITÉ : ATOUTS PARENTS 

Le projet vise à soutenir les parents pour renforcer leur 

autonomie et leur indépendance. S’inscrivant dans les missions 

d’Atouts Jeunes AMO, il accompagne les jeunes de 0 à 22 ans 

et leurs familles via un suivi individuel et collectif. Le projet 

propose chaque semaine des cours de français, répartis en deux 

groupes : l’un pour l’alphabétisation en partenariat avec Lire et 

Écrire, l’autre pour l’apprentissage du français langue étrangère. 

En complément, des tables de conversation sont organisées sur 

des thématiques variées, 

comme les rôles de 

genre, la vie scolaire et 

la citoyenneté. Des 

sorties culturelles sont 

également proposées pour découvrir Bruxelles et 

d’autres régions, tout en favorisant la cohésion sociale. 

Les ateliers numériques ont été réalisés en partenariat 

avec la Bibliothèque Sans Frontières et la bibliothèque 

de Molenbeek, avec pour objectif principal d'aider nos 

apprenants, principalement des adultes en FLE, à 

devenir plus autonomes dans l'utilisation des outils 

numériques et à intégrer ces compétences dans leur vie 

quotidienne. 

 

 

 

F. ACTIONS COMPLÉMENTAIRES 

Afin de renforcer l'autonomie des participants dans divers domaines, plusieurs actions ont été 

mises en place parallèlement aux ateliers numériques :  

 Ciné-débat sur l’éducation numérique  
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 Activités de bien-être : Des sessions de sport et de gymnastique ont été proposées pour 

favoriser la santé physique et mentale des participants.  

 Atelier de fabrication de produits écologiques : Un atelier de fabrication de baumes 

et de bombes avec un herboriste a permis d'initier les participants à la création de 

produits naturels à base d’ingrédients végétaux, tout en les sensibilisant à l’écologie et 

à des pratiques durables.  

 Sensibilisation à la consommation de sucre : Une activité de sensibilisation à la 

consommation de sucre a permis aux participants d’acquérir des connaissances sur les 

effets du sucre sur la santé, tout en favorisant leur autonomie dans la gestion de leur 

alimentation. 
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NOS RÉSEAUX 

 

 

A. LE COLLECTIF DES AMO DE BRUXELLES 

Continue de se réunir pour échanger de manière informelle sur les thématiques qui préoccupent 

la prévention à Bruxelles, comme l’évaluation du travail des AMO ou les besoins de la 

prévention sur Bruxelles. 

Ce collectif consolide la concertation entre les AMO de Bruxelles et permet d’apporter plus de 

cohérence dans les débats qui ont lieu dans un cadre formel. 

 

B. LE COLLECTIF DES BÉGUINES 

En 2024, le Collectif a continué à accueillir, en plus des activités du programme ADO, les 

différentes activités des partenaires et des voisins : ateliers de couture, de français, activités 

ADOS, fin de Ramadan, permanence de l’écrivain public à la Maison des Béguines. Par ailleurs, 

il s’est penché sur l’organisation de la fête de quartier et de la visite de Saint-Nicolas. 

C. LE COLLECTIF DU KORENBEEK 

Le Collectif du Korenbeek est un collectif bilingue et pluridisciplinaire, actif depuis 2019. Il 

participe directement à la consolidation du tissu associatif molenbeekois. La collaboration avec 
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le Collectif du Korenbeek continue notamment pour l’accueil du projet de coaching scolaire et 

de l’accueil temps libre des adolescents. 

 

D. LE COLLECTIF DES MIDIS PARTAGÉS 

Le Collectif des midis partagés a vu le jour en 2020 lors de la crise de la COVID-19. L’idée 

était de se rassembler pour mettre en commun nos constats face à cette situation inédite et 

trouver des solutions. Il est apparu très vite que le principal problème est la fracture numérique. 

En effet, si les réseaux sociaux ont rendu possible la communication à distance, cela n’a été le 

cas que pour les personnes en mesure de se payer et d’utiliser un ordinateur ou un smartphone. 

Cela n’est que très rarement le cas des jeunes et de leur famille qui fréquentent notre AMO. 

La lutte contre la fracture numérique continue, surtout en ce qui concerne les démarches 

administratives dont notre public est tributaire. À côté de cela, le collectif des midis partagés 

questionne les politiques sociales de notre pays et tente d’interpeller les responsables en charge. 

 

E. LA COHÉSION SOCIALE DE MOLENBEEK 

Avec son projet de cours de français pour les parents en demande de soutien dans la gestion des 

relations avec l’école de leurs enfants, Atouts Jeunes s’est inscrit dans le contrat communal de 

la cohésion sociale en tant qu’opérateur d’une action d’alphabétisation. 

 

F. LE CONSEIL DE PRÉVENTION DE L’AIDE À LA JEUNESSE 

Le conseil de Prévention stimule et coordonne la prévention sur le territoire de la division ou 

de l’arrondissement, dans notre cas l’arrondissement de Bruxelles-Capitale. 

Dans le cadre de la mise en place de la politique de prévention de l’Aide à la Jeunesse 2025-

2027, Atouts Jeunes AMO s’était inscrit avec d’autres AMO de Bruxelles dans la réalisation 

d’un projet d’animation dans les écoles secondaires sur le thème du sentiment d’appartenance 

des jeunes Bruxellois. Le projet n’a pu être mis en place collectivement. Néanmoins, Atouts 

Jeunes AMO s’est lancé dans un projet de mise en place d’un espace de parole sécurisé pour 

aborder les thématiques qui préoccupent les élèves, Safe Place. Nous avons obtenu un subside 

sur 3 ans pour la mise en place d’animations dans les écoles. 

G. LE CONSEIL DE CONCERTATION INTRA-SECTORIELLE BRUXELLOIS 

Le conseil de concertation intra-sectorielle a pour missions de : 

1° favoriser la concertation et la collaboration de l’ensemble des acteurs de la prévention, de 

l’aide à la jeunesse et la protection de la jeunesse de l’arrondissement en vue d’améliorer leurs 

pratiques ; 

2° remettre au ministre, chaque année, un avis sur les besoins de la division ou de 

l’arrondissement en matière de services agréés ; 
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3° répondre aux demandes d’avis de la commission d’agrément sur l’opportunité des demandes 

d’agrément des services situés sur le territoire de la division ou de l’arrondissement. 

Le travail lancé en 2023, c’est-à-dire l’identification des besoins dans l’Aide à la Jeunesse sur 

Bruxelles, a continué en 2024. 

H. LE LOGEMENT MOLENBEEKKOIS 

La collaboration avec le Logement Molenbeekkois porte sur l’occupation partagée du local au 

88 rue du Korenbeek. 

I. AUTRES RÉSEAUX NOTABLES : FIPE, ISAHJ ET FACS (FÉDÉRATION DES 

ASSOCIATIONS EN COHÉSION SOCIAL SUR BRUXELLES) 

 

PERSPECTIVES 

Atouts Jeunes AMO s’est lancé dans le développement du projet « Safe Place ». Dans le cadre 

de la mise en place de la politique de prévention de l’Aide à la Jeunesse 2025-2027, nous nous 

sommes inscrits dans la réalisation d’un projet d’animation dans les écoles secondaires situées 

autour de l’asbl. Les animations sont construites telles qu’elles prévoient une présentation de 

l’AMO et évoluent sur les thèmes qui apparaissent lors des échanges avec les élèves. 

Pour 2025, le projet soutien scolaire parents-enfants bénéficie d’un soutien de la fondation 

Reine Paola. Ce sera l’occasion de renforcer le projet, notamment l’implication des parents dans 

le projet. 

Nous souhaitons également fait des animations avec les 1,2 et 3 élèves du secondaire sur le 

consentement général et les questions d’hygiène de manière générale (institut des Ursulines). 

Le programme ADO à la Maison des Béguines se poursuit. En 2024, l’accent a été mis sur la 

mise en place du Café Social ; une fois par mois, le lieu sera ouvert au public afin de leur offrir 

un espace d’échange sur différentes thématiques. Le projet a déjà débuté et se met en place 

chaque mois. En même temps, la réflexion sur la cohésion intergénérationnelle est toujours 

d’actualité. Cette réflexion a été accompagnée par les étudiants du Master en Ingénierie Sociale 

(MIAS). La conclusion de la consultance aura lieu en avril 2025. Les jeunes se réunissent 

régulièrement et discutent sur l’organisation et la planification du café social. 

Nous souhaitons aussi mettre en place un projet sur l’intergénérationnel ou lier cela directement 

au café social et permettre cet échange entre les jeunes et les moins jeunes. 
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